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Trois parties:

_e régime francais
_e regime japonais
_a convention
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Le régime francais
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Trois niveaux

Couverture de base obligatoire
Famille: Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF)

Maladie/Maternité/Invalidité/Accidents du travail: Caisse Nationale de
I’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés (CNAMTS)

Retraite: Caisse Nationale de I’'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés
(CNAVTS)

Couverture obligatoire complémentaire
Retraite: ARRCO/AGIRC

Couverture complémentaire non obligatoire
Mutuelles maladie et différentes formes de couverture de retraite
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Maladie - affiliation

Salariés: aucunes conditions pendant les 3 premiers mois puis
conditions en nombre d’heures ou montant de salaire

- 1 an de droits: 60 heures pour 1 mois

- 2 ans de droits: 1200 heures pour 1 an ou 2300x
SMIC pour 1 an

Dépendants d’'un ayant droit
Chomeurs: couverts par les ASSEDIC (et 4 ans apres)
Retraités: affiliés de plein droit

Divorceés ou veufs: 12 mois
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Maladie - affiliation

 Maladie maternité : disponible pour tous les
residents en France méme non affiliés

* Couverture Maladie Universelle (et CMU
complémentaire)
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Maladie — quelques caracteristiques

 Ticket modeérateur

* Franchise (1 euro, limitee a 50 euros par
an), franchise hospitaliere

* Médecin traitant (sinon remboursements
moindres)
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Retraite — regime géneral

* Avoir cotise au moins 1 trimestre au regime general
 Liquidation: a partir de 60 ans (exceptions)

« Base: salaire annuel moyen sur les 25 mellleures
annéees

Retraite de base de la Sécurité sociale - Barémes
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Retraite — regime géneral

Taux de liquidation: durée d’assurance (160 a 164 trimestres selon I'année de
naissance)

Retraite de base de la Sécurité sociale - Barémes
rimestres de cotisation nécessaires a I'obtention d'une retraite a taux plein

ituation ombre de trimestres de
[
otisation nécessaires

Retraites liquidées jusqu'au 31 décembre 2008

ssuré nés avant le ler janvier 1949 méme si la
prés le ler janvier 2009
Personnes nees en 1949 liquidant leur retraite 2
janvier 2009
Personnes nées en 1950 hquidant leur retraite 2
janvier 2009
Personnes nées en 1951 liquidant leur retraite
janvier 2009
Parsonnes nees en 1952 liquidant leur retraite
janvier 2009
letraite de base de la Sécurité sociale - Pour les retraites liquidées 3 compter du ler janvier

2013, la durée d'assurance minimale sera augmentée pour conserver le rapport entre durée

d'activité et durée de /3 retraite en tenant compte de l'sugmentation de espérance de vie ©2010 Baker & McKenzie 11
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Calcul de la retraite — regime géneral

SAM x t o
X taux X o

SAM = salaire annuel moyen
Taux = 50% si taux plein
D1 = durée d’assurance reéelle dans le régime général

D2 = durée d’assurance prise en compte dans le régime général, soit 150 a
164 trimestres selon I'année de naissance (164 si né en 1952 ou apres)
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Calcul de la retraite — regime géneral

Reéduction du taux jusqu’a 65 ans: nombre de

trimestres manquants (ou nombre de trimestres
manquants jusqu’a 65 ans, si inférieur) x decote

-
_

Chiffres au Ier juillet 2009 ©2010 Baker & McKenzie 13
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Calcul de la retraite — regime géneral

A partir de 65 ans: taux plein

Montant maximal: moitie qu plafond de la sécurité sociale, soit
1442,50 euros par mois (en 2010)

Majorations:

Trois enfants: + 10%
Conjoint a charge: environ 600 euros/an
Tierce personne: environ 12 000 euros/an

Majorations de la durée d’assurance:

Meéres de famille ayant élevées un enfant, congé parental, assurés de plus de
65 ans
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Calcul — retraite complementaire

» Cotisation dépend de la caisse complémentaire, taux
s’'applique a tranches du salaire (exemple pour
’ARRCO: plafond de sécurité sociale x taux 1 + montant
au-dessus du plafond x taux 2)

Pour les cadres: tranche 1 ARRCO et tranche 2 (au-
dela du plafond) AGIRC

« Taux de cotisation = 1.25 x taux d’acquisition des points
de retraite (pour combler le déficit)

— Par ex.: ARRCO T1:7.5% (6%) et T2:20% (16%) (environ 40%
employe, 60% employeur) + cotisation supplémentaire AGFF
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Calcul — retraite complementaire

Cotisations contractuelles

Nb points de retraite o
P Salaire de référence

Salaire de référence: fixé chaque année (par exemple
ARRCO 2010 :14,4047 €)

Retraite = nb de points x valeur du point

Possibilite de racheter des points correspondant aux
années d’études supérieures
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Retraite

* Pension de reversion: 54% de la pension
du bénéficiaire sous condition de

ressources (plus de conditions d’age a
partir de 2011)
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Allocations familiales

* Pas de conditions d’activités
professionnelles

* Tres nombreuses prestations incluent:

— allocations pour enfants ou adultes
handicapés,

— allocations d’aide au logement
— RMI, RSA

©2010 Baker & McKenzie 18




Sécurité sociale France/Japon — UFE — 29/09/10

BAaRER & MSEKENZIE

P I T AR - ALE TR

Prestations familiales 1

B.M_A.F.| mensusl de ala
Type de prestations (389,22 €)|en euros” ressources  CRDS

Allocations familiales
- deux enfants 32 124,54 Mo out
- trovis enfants 73 784,17 noan ol
- pour chaque enfant en plus 41 159,57 oui
- majoration de 11 & 16 ans 9 35,02 Mo ol
- majoration pluz d& 16 ans 16 62,27 Ly ol

- Forfait d allocations familiales 78,75 oui

Complément familial 162,1 oui

Allseation de soutien familial (ASF)
= taux plein ; 116,76 o
= taux partiel L B7.57 oui

Allocation d'education de |"enfant handicape
- de base 124.54
- complement 1re catégorie 93,41

- complement 2e catégorie 252,98
- complement 3e catégorie 358,06
= complement 4e catégorie 5954, 58
- complement 5e catégorie 709,16
- complement ée catégorie 108,91

Majoration personne izalés
= 2o catégorie 30,6

- 3e catégorie 1 70,06

- 48 categorie 5 221,54

- @ catégorie 284,12 ©2010 Baker & McKenzie 19

- e catégorie 1 416,44




Sécurité sociale France/Japon — UFE — 29/09/10

BAaRER & MSEKENZIE

HUTTTI TR - JATT IS

Allocation journaliere de présence parentale (AJPP)
- Couple 10,63 41,37 non
- Parent isole 12,63 49,16 non
Complement pour frais (montant par mois) 27,19 105,82 non

Prestations d'accueil du jeune enfant (PAJE)
- prime de naissance 229.75 894,19
- prime d'adoption 459,50 1788,37
- Allocation de base 45,95 175,84
- Complément libre choix activite

En cas de non perception de | allocation de base

. taux plein 142,57
. activité au plus égale a 50 % 108,41
. Activité » 50 %X et s 80 % B1,98

En cas de perception de l'allocation de base
. taux plein

. activité au plus égale a 50 %

. Activité > 50 % et s 80 %

= Complement du libre choix du mode de garde
Emploi direct - enfant de 0 a 3 ans

. 31 revenus = 20.059 443,84
- 3 revenus = 20.069 et = 44,576 279,87
. % revenus =44.576 167,86
Association ou entreprise enfant de 0 a 3 ans
- assistante maternelle

. 51 revenus = 20.05% 172,57 A71,64
. 51 revenus > 20.059 et s 44.576 143,81 559,71
. 51 revenus >44 576 115,05 447 77

- garde a domicila
. 51 revenus = 20.059 208,53 811,60
. 51 revenus > 20.059 et = 44.576 179,76 599,63
. 5 revenus > 44.576 151 587,69
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Prestations familiales 3

Allocation de rentree scolaire (ARS)

Si revenus < 22,946 avec un enfant

Si revenus < 28.241 avec 2 enfants

si revenus < 33.536 avec 3 enfants

Par enfant de 6 2 11 ans 272,59
par enfant de + de 11 ans a 14 ans 287,59
par enfant de + de 15 ans a 18 ans 297,59

Prime de demenagement 934,08
(versée en une seule fois)
Maximum pour trois enfants

Source: CLEISS

©2010 Baker & McKenzie 21




Sécurité sociale France/Japon — UFE — 29/09/10

BARKER & MFKENZIE
MG T AR S

Chomage

 Le demandeur d’emploi doit justifier de 122 jours d’affiliation ou 610 heures
de travail au cours des :

- 28 mois qui précedent la fin du contrat de travail
(terme du préavis) pour les moins de 50 ans

- 36 mois qui précedent la fin du contrat de travail
(terme du préavis) pour les 50 ans et plus

Ne pas avoir quitté son travail volontairement

©2010 Baker & McKenzie 22
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Cotisations - rappel

Part salarial=
Plafond par mois

Part patronales

Plafond par mais

Risquas
Securite sociale :
Assurance maladie*
Solidarité autonomie
Assurance vieilleszse
Assurance vieillesse
Accident du travail

Allocations familiales

Contribution saciale generalises *

CRDS *
Chémage

Retraites complémentaires
Nen coadres

Tranche A

Tranche B

Cadres=

Tranche A (ARRCO)
Tranche B - C [AGIRC)™™

@n SuUras

lotalité salaire

Z.8B3
Totalitd salaire

Totalite salaire
mains 3 %
Tatalité salaire
moins 3 %
11540

2_8B3
de 2885 a8 655

i)

dc 2.885 b 22.080

@n euros Taux

lTotalite salaire 12.8 %
lotalite salaire 0,3%
Z.859 8,3 %
Toualicd salaire 1.6 %
Totalite salaire Yariable
=alon les
risques
Totalite salaire 5.4 %

11.540

3% Z_BA35
B % de 2.885 5 8.455

3% 2.683 4,59 %

.7 % dec 2,885 423,080 12,6 %

* Les personnes qui sont soumises au régime francais mais qui ne sont pas domiciliées fiscalerment en
France ne sant pas soumises au paiement de la C56 et de la CRDS.

Par contre, elles sont redevables d'une cotisation d'assurance maladie, part zalariale, au taux de 5,5 %

cur la totalite du salaire.

La €606 et la CRDS sant Sgalement prélevéess sir les revenus de remplacement (6,2% C5G, 0,5% CRDS).
Sur les pensions de retraite et dinvalidits et sur les préretraites le taux de ChH0 est de 7, %,

** sur la tranche C compriss entre 11.5410 € et 23.080 € par mols, la répartition des cotizations entre

I'emploveur et le salarié est libre.
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Le regime japonais
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Principes:

» Assujettissement obligatoire de tous

— Soit régime salarié : kenko hoken #£E
pour la maladie, kosei nenkin hoken |
R pour la retraite

— Soit regime universel: kokumin kenko hoken
| BR{ZE R IR pour la maladie et kokumin

nenkin [E R4 % pour la retraite (+ nouveau
régime pour les plus de 75ans ZE S & E

B | )

©2010 Baker & McKenzie 25
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Affiliation maladie/retraite

Principe: Affiliation automatique et obligatoire au réegime
salarié si etablissement de plus de 5 personnes dans 16
categories d’industries (affiliation volontaire dans les
autres cas si accord de la moitié des employeés)

Payé au Japon dans établissement affilie: affiliation
automatique
Payé depuis la France: affiliation volontaire au

regime salarié mais obligatoire au regime de base
(kokumin kenko hoken et kokumin nenkin)
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Sont exclus du regime maladie/retraite

Les journaliers

Les travailleurs saisonniers (4 mois ou
moins)

Les CDD de 6 mois ou moins
Les personnes travaillant:

— Moins de % des heures travaillés journalieres ou hebdomadaires, ET
— Moins de % des heures travaillées mensuelles

©2010 Baker & McKenzie 27
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Maladie

« Gestion par des kumiai #1 & affiliés a I'association
nationale de I'assurance maladie (kyokai kenpo £[EF
SR IRIR T =
Kenko hoken: a Tokyo 9.32%/2 (ou 10.82%/2 pour les
+45 ans)

Kokumin kenko hoken: cela dépend des mairies (par
exemple Setagaya: 0.80% de la taxe d’habitation + 31
200 yens par personne et par an), différents systémes
de réduction disponibles (pour chémeurs, etc.)
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£ kosei
nenkin
kikin
Fonds de
pension
des

salariés

HERTEE
=

Pensions
d’entreprise a
paiement
définis

BEANEEE
F&

Pensions
d’entreprise a
contributions
définies

B &£ % kosei nenkin régime de retraite salarié

obligatoire

E R4 £ kokumin nenkin régime de retraite

universel

BARKER & MFKENZIE
MG T AR S

Pyramide des systemes (aprés 2012)

Régime
non salarié
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Retraite

« Kokumin nenkin: 15 100 yens par mois
(2010)

» Kosei nenkin: 16.058% (50/50) avec
plafond de cotisation totale a 92 975 yens

» Kosei nenkin kikin: environ 2% de plus

©2010 Baker & McKenzie 30
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Retraite

* Pas de retraite de base (kokumin nenkin)
si moins de 25 ans de cotisations (pour

ceux nes apres 1950)

 Retraite diminuée si moins de 40 ans de
cotisations

©2010 Baker & McKenzie 31
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Retraite — kosel nenkin

Vieillesse

Pension fixe annuelle: JPY 792 100 x (nb mois)/(40 ans x 12)
PenSion Variable: (salaire moyen) x (0.7125% ou 0.5481) x (nb. mois) x 0.985

Invalidité

Versement fixe: environ JPY 66 000/mois a JPY 82 000/mois (selon le
type d’invalidité)

Versement variable: égal a la pension variable multipliée par 1.25 si
invalidité forte (type 1) ou 1 sinon + allocation dépendant

(JP\)( 227 900). Minimum pour invalidité la plus faible (type 3, JPY 594
100

%. de la pension variable vieillesse (regles complexes et dures pour
kokumin nenkin: pas de versements a I'épouse si pas d’enfants de -
18ans, pas de versements si remarriage de I'épouse, pas de
versements a I'époux etc.)
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Retraite

Remboursement forfaitaire (si moins de 25 ans de cotisations)

Entraine I’exclusion de I'application de la Convention au Japon.
Plus possible de totaliser les trimestres au Japon mais cela
reste possible en France

©2010 Baker & McKenzie 33
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Mois de
contributions

Avril 2005 -
Mars 2006

A
40,470

81,480
122,220

162,960

203,700

244,440

Avril 2006 —
Mars 2007

41,580
83,160
124,740
166,320
207,900

249,480

Avril 2007 -
Mars 2008

42,300
84,600
126,900
169,200
211,500

253,800

BAaRER & MSEKENZIE

ATl T A SRATT R

Apres avril
2008
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Accidents du travail/Chomage

» Accidents du travail F5$¢: tous les salariés

« ChOmage

r—

= 4

IR P%:

— 1 an de travall continu
— 20 heures au moins par semaine
— Pas plus de 65 ans

— Sont exclus: les administrateurs de sociétés (y
compris auditeurs statutaires Ei & &), les étudiants
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La convention
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Conventions avec le Japon

* En vigueur: Allemagne, GB, Coree, EU,
Belgique, France, Canada, Australie,
Hollande, R. Tcheque

* En préparation: Espagne, Italie, Irlande
* En négo: Hongrie, Suisse
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Deux élements:

Detachement: on ne paie la securité sociale
que dans le pays d'origine

Calcul de la retraite: prise en compte des
paiements faits dans les deux pays.

©2010 Baker & McKenzie 38
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Detachement - principe

Cotiser uniquement a la sécurité sociale
francaise lors d’'un detachement au Japon

Eviter de cotiser au Japon

©2010 Baker & McKenzie 39
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Detachement — les principes

Le detachement existe independamment de la
convention

Le détachement ne s’applique qu’aux salaries
détaches par leur employeur francais et qui ont
fait le choix du détachement

Si detachement: rattachement au regime
géneral
Si expatriation sans detachement: CFE
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Detachement - conditions

Affiliation au régime général ou au régime des travailleurs
indépendants (exclut donc I'affiliation CFE)

Durée prévisible du détachement n’excedant pas 5 ans

Employeur francais: lien contractuel entre 'employé et 'employeur

francais (mais employé peut avoir travaillé hors de France avant
d’'étre detacheé au Japon)

Pas de conditions sur la nationalité de I'employé

Le detachement est une procedure prevue par la legislation
frangaise (3 ans + renouvellement): cette procédure est modifie
par la convention lors d’'un détachement au Japon
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Detachement - procedure

Obtenir une “Attestation concernant la législation applicable” (:& A
sEBHE), formulaire SE 217-06 auprés de la Caisse d’assurance
maladie compétente: ce document est celui qui permet de prouver
I'affiliation au régime francais de base. |l est tres important.

Délivrer ces documents a la société japonaise ou I'employée est
detaché

Delivrer ces documents au shakai hoken jimusho competent
uniqguement si demande de 'administration japonaise
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Détachement — étendue de I'exemption au Japon

Régime

Exemption
convention

= RIE

Sécurité sociale

EERRIR

Maladie

Oui

ITEE R IR

Soins des parents

Deépend

F I RIZ

Assurances du travail

BREFERIR

Retraite

Oui

FEE K EMERE Accidents du travail

Oui

FE RRER

Assurance chémage

Non
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Detachement - Ne sont donc pas concernes:

* L'ensemble des couvertures
complementaires au Japon fournies par
I'entreprise

« L'assurance chomage au Japon

* Eventuellement I'assurance soins aux
parents (kaigo hoken), selon I'attitude des
municipalites
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Formulaire SE 217-06
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Detachement - pour ceux qui sont déja detachés

Bénéficier de la convention est possible

Affilies CFE: Retour au réegime geneéral obligatoire a
compter du 1er juin 2007 (méme si demande faite
ultérieurement).

Les 5 ans se calculent a partir du 1er juin 2007 méme si
le détache est deja au Japon depuis longtemps

Procédure

— Etape 1: Obtention en France d’une attestation concernant la
|égislation applicable (formulaire SE 217-06)

— Etape 2: Demande de radiation (4% L) auprés du shakai
hoken jimusho compétent par la société japonaise
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Detachement — quid de la famille”?

Le systeme de détachement couvre le conjoint
et les enfants

Sauf ceux de nationalité japonaise

Allocations familiales francaises maintenues
pour les enfants

Si le conjoint travaille au Japon sans étre
detache d’'une entreprise francaise, le conjoint
est bien évidemment soumis a la sécurite
sociale japonaise
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Détachement - prolongation/renouvellement

Prolongation
* Procédure dérogatoire permettant de prolonger

le detachement pendant un maximum d’un an.
* Sur demande

Renouvellement

« Apres un an de latence (hors du Japon),
possibilité de renouveler pour 5 ans
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Détachement - resume

Situation du détaché Sécurité sociale
applicable

Détachement | Temporaire (préevu Francaise
d'un pour 5 ans maximum)

employeur Prolongation pas Francaise, sur
frangais prévue au départ dérogation

Long terme (au-dela |Japonaise
de 5 ans)

Employé local au Japon Japonaise
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Sécurité sociale — Application de la Convention fiscale

Article 18 de la Nouvelle Convention Fiscale:

Déductions pendant 60 mois maximum des cotisations obligatoires

francaises a condition d’avoir participé au régime obligatoire francgais
avant de devenir résident au Japon.

Cela ne concerne que la part employé des cotisations sociales.

La déductibilité est plafonnée au montant maximum déductible des

cotisations japonaises, soit environ JPY 1 800 000 (septembre 2007 —
aout 2010)

Les cotisations salariales frangaises dépassant le plafond sont
considérees comme un avantage en nature taxable au Japon.
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Retraite

Deux principes:

totalisation
proratisation
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Retraite - totalisation

Totalisation: les périodes de cotisation en France et au Japon
s’additionnent mais uniquement si elles ne se chevauchent pas
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Retraite - calculs en France

* Si droits maximums possibles uniguement
sur base francaise, (i) calcul sur base
francaise puis (ii) calcul sur base

francaise + japonaise et (iii) obtention de
la prestation la plus élevee

» Sinon, calcul (i) montant theorique
francais puis (ii) proratisation
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Retraite - proratisation

Calcul en deux etapes:

1. Pension theorique (comme si toute la durée d’assurance
I'avait eté en France): D1

SAM X t X —
aux D?

2. Pension proratisée:

h X

Attention: pour les retraites, la CFE verse les cotisations regues au régime général.
Toute affiliation retraite a la CFE sera donc traitée par la Convention comme une
affiliation au régime général (d’apres confirmation écrite du CLEISS).

©2010 Baker & McKenzie 54




Sécurité sociale France/Japon — UFE — 29/09/10

BARKER & MFKENZIE
MG T AR S

Retraite - calcul au Japon

Trimestres comptabilisés a raison de 3 mois et validation sur la base du nombre de mois
Prise en compte des périodes pas liées a une époque précise (majorations, etc.) si nécessaire

Vieillesse: prise en compte des périodes frangaises pour le calcul de la durée d’assurance (25
ans minimum pour obtenir les droits)

Invalidité: prise en compte des périodes frangaises dans le compte des années payées
(condition des 2/3) mais cause d’invalidité doit avoir eu lieu pendant la période de cotisation
japonaise

Déceés: période francaise permet de remplir la condition que décés doit avoir eu lieu pendant la
période de cotisation japonaise

Ne sont bien entendu concernés que le kokumin nenkin EIR& % (régime de base) et le kosei
nenkin R4 %% (régime de base salarié)

Principe est le méme que pour la France: pension théorique puis proratisation
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Demande de pension japonaise
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Demande de pension japonaise (2)
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Transmission des périodes d’assurance francaises
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Demande de pension francgaise (extrait)
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Transmission des périodes d’assurance japonaises
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Autres dispositions de la Convention

« Acceptation du frangais comme langue
permettant de faire les demandes nécessaires a
‘administration japonaise

_es prestations aussi bien francaises que
japonaises peuvent étre reevaluees suite a
‘entrée en vigueur de l'accord (uniquement si
effet positif) avec effet retroactif au 1er juin 2007
si demande faite avant 31 mai 2009.
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Ou se renseigner ?
Organismes de liaison définis par la Convention:

* En France:

CLEISS - Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale
11 rue de la tour des Dames

75436 Paris cedex 09

Tél. : 01 45 26 33 41

Fax : 0149 95 06 50

Formulaires devraient étre disponibles prochainement. Voir la page suivante:

* Au Japon:
Social Insurance Agency
ik 22 (RS SEE R PR 3
?q?ﬁ : 03-3595-2777
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Volr aussi:

 En France:
portail de I'assurance maladie
portail de la sécu

portail des retraites
compléementaires

« Au Japon:
- portail kosei nenkin (japonais)
portail retraites (en

anglais)
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Jean-Denis Marx
Tel: 03 5157 2780
jean-denis.marx@bakermckenzie.com
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